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                                                   S.S. PROMOZIONE DELLA SALUTE

Progetto “Ben Vivere-Michela  Gambaiani”
Procedura di avvio ed organizzazione
                           Laboratori della salute per stili di vita sani

  
Trainer esterni (Associazioni/ libera professionista)

I Trainer esterni hanno partecipato all’Avviso pubblico di manifestazione di interessati alla collaborazione nell’ambito del progetto e hanno presentare come da richiesta: 
1. Una descrizione dell’associazione, una descrizione della tipologia di attività proposta e il materiale necessario per lo svolgimento.
2. Un preventivo di spesa per 10 ore di attività. Se l’attività viene offerta a titolo gratuito presentare una dichiarazione in merito.
3. La dichiarazione della copertura assicurativa per i partecipanti.
4. Il CV del docente dell’attività.

· L’incarico sarà avviato in seguito al patto di collaborazione tra l’associazione/persona libera
 professionista e S.S. Promozione della Salute.
· Prevista un’ora di prova.
· Il pagamento, di cui si faranno carico i partecipanti, sarà fatto direttamente all’associazione che dovrà rilasciare la ricevuta.


I Trainer interni

Ai Trainer Interni esterni che hanno partecipato all’Avviso pubblico di manifestazione di interessati alla collaborazione nell’ambito del progetto, persone individuate tra il personale dell’azienda, che siano in possesso di titoli idonei per condurre alcune delle attività previste si riconoscono solo 10 h complessive all’anno per la conduzione dei Laboratori   ,      come attività svolta in orario di servizio. L’attività è gratuita.
I trainer interni devono presentare:
1. Una descrizione della tipologia di attività proposta e il materiale necessario per lo svolgimento
2. Il CV del docente dell’attività.
3. Deve avvisare il suo coordinatore della sua collaborazione nell’ambito del progetto

-Prevista un’ora di prova, che non è inclusa nelle 10 ore di attività.
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Attività dei dipendenti:

1. Si svolgerà con una cadenza settimanale fuori orario di servizio.
2. Le 10 ore di attività, eventualmente rinnovabili, possono essere anche distribuite in base alle esi- genze in merito.
3. Ogni Laboratorio della salute verrà monitorizzato mediante sottoscrizione di apposito registro pre- senza, controllato e controfirmato dal docente e dal referente organizzativo e conservato agli atti della S.S. Promozione della salute.
4. Ambulatorio anti-fumo e alimentazione sono attività gratuite svolte in orario di servizio.

Il calendario dovrebbe essere pubblico entro il 15 di settembre.
Periodo di iscrizione – agosto/settembre, ma con la possibilità di iscrizione alle attività in qualsiasi momento dell’anno. Inizio laboratori dal 1 ottobre.

Calendario bimestrale: ottobre-dicembre, gennaio-giugno. I calendari avranno la stessa impostazione grafica.

L’inserimento dei 4 luoghi: ASLTO3, Prevenzione Regione Piemonte, Promozione della Salute e BenVivere è obbligatorio su tutti gli   strumenti di comunicazione (calendari, locandine, ecc…).




Come si aderisce ai laboratori della salute per stili di vita sani?

1. Il dipendente si iscrive alle attività contattando il referente locale ai nominativi indicati nel calen- dario, in seguito si compila il modulo di iscrizione all’attività e progetto.
2. Il dipendente dovrà iscriversi anche all’associazione che terrà il laboratorio, di questo si faranno carico i Trainer esterni.








Referente locale:

1. Identifica le attività richieste dei dipendenti in base a un’analisi del proprio territorio: adesione alle proposte precedenti, ai risultati sul benessere percepito dagli operatori che hanno partecipato alle attività, le nuove richieste e soprattutto consultando i risultati ottenuti alla compilazione della scheda FINDRISK e Stili di Vita.
2. Incontra gli interessati alla collaborazione nell’ambito del progetto.
3. Prepara la bozza del calendario, lo invia alla referente aziendale del progetto e alla Responsabile della
S.S. Promozione per l’autorizzazione; in seguito, il calendario sarà inviato all’ufficio stampa per la grafica e forma definitiva.
4. Specificare sul calendario che si tratta di un progetto che si rivolge ai dipendenti ASLTO3.
5. Prepara le locandine per i vari laboratori, specificando che si tratta di un’attività che si rivolge ai dipendenti ASLTO3.
6. Prenota la sala e il materiale necessario per lo svolgimento dei laboratori.
7. Comunica agli interessati la parte organizzativa e l’occorrente per l’attività in base alle indicazioni ricevute dai docenti.
8. Il referente, con l’autorizzazione dei partecipanti, potrebbe attivare un gruppo WhatsApp per facili- tare la comunicazione.
9. Partecipa al primo incontro delle varie attività (se è possibile), per favorire l’accoglienza, l’aggrega- zione, l’incoraggiamento alla crescita personale e relazionale e rinforzare il senso di appartenenza.
10. Fare foto e video per poter documentare le attività.
11. Monitora le attività compilando il modulo presenze e il modulo riassuntivo presenze.
12. Partecipa alla fase di valutazione finale.
13. Partecipa alle riunioni in merito al progetto BenVivere.





Responsabile del procedimento e/o Referente per la pratica Dott.ssa Natalia Elinoiu
 1. Identifica le attività richieste dei dipendenti in base a un’analisi del proprio territorio: adesione alle proposte precedenti, ai risultati sul benessere percepito dagli operatori che hanno partecipato alle attività, le nuove richieste e soprattutto consultando i risultati ottenuti alla compilazione della scheda  FINDRISK e Stili di Vita.
2. 2. Incontra insieme al referente aziendale i trainer esterni ed interni  coinvolti nella collaborazione nell’ambito del progetto: si concorda l'attività, locale, giorno, l'orario, l'occorrente per l'attività e si prende atto del Patto di collaborazione.
3.3. Prepara la bozza del calendario, lo invia alla referente aziendale del progetto e alla Responsabile della S.S. Promozione per l’autorizzazione; in seguito, il calendario sarà inviato all’ufficio stampa per la  grafica e forma definitiva.
4. 4. Specificare sul calendario che si tratta di un progetto che si rivolge ai dipendenti ASLTO3.
5. 5. Prepara le locandine per i vari laboratori, specificando che si tratta di un’attività che si rivolge ai  dipendenti ASLTO3.
 6.6. L’inserimento dei 4 luoghi: ASLTO3, Prevenzione Regione Piemonte, Promozione della Salute e BenVivere è obbligatorio su tutti gli   strumenti di comunicazione (calendari, locandine, ecc…).

    7. Promuove i calendari e le locandine:  i calendari e tutti i materiali inerenti al progetto verranno affissi nelle bacheche dedicate, poste alle bollatrici. 
Il calendario dovrebbe essere pubblico entro il 15 di settembre. Periodo di iscrizione – settembre, ma con la possibilità di iscrizione alle attività in qualsiasi  momento dell’anno. Inizio laboratori dal 1 ottobre.
 Calendario bimestrale: ottobre-dicembre, gennaio-giugno.    
6. 8. Prenota la sala e il materiale necessario per lo svolgimento dei laboratori.
7. 9. Comunica agli interessati ai laboratori la seguente documentazione: informativa, modulo di iscrizione e la liberatorio per pubblicazione immagini e videoriprese; comunica l’occorrente per l’attività in base alle indicazioni ricevute dai docenti; risponde alle iscrizioni ai vari laboratori.
8. 10. Il referente, con l’autorizzazione dei partecipanti, potrebbe attivare un gruppo WhatsApp per facili tare la comunicazione.
9. 11.  Partecipa al primo incontro delle varie attività (se è possibile), per favorire l’accoglienza, l’aggrega- zione, l’incoraggiamento alla crescita personale e relazionale e rinforzare il senso di appartenenza.
1012. Fare foto e video per poter documentare le attività; da inviare al referente aziendale per le comunicazioni sulla pagina facebook BenVivere.
1113. Monitora le attività compilando il modulo presenze e il modulo riassuntivo presenze; da restituire al referente aziendale per la rendicontazione su PROSA.
1214. Partecipa alla fase di valutazione finale.
1315. Partecipa alle riunioni in merito al progetto BenVivere.
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